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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan yang Maha Kuasa,
mudah-mudahan kita sekalian di berikan kesehatan lahir dan bathin dan semua
amal dan usaha Kita senantiasa mendapat berkah dari Tuhan yang Maha Kuasa.

Program Kerja menurut hemat kami merupakan bagian dari fungsi
manajemen yang penting karena melalui Program Kerja dapat ditentukan arah dan
sasaran kerja, dan melalui Program Kerja dapat diukur tingkat efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan kerja guna mendukung tercapainya tujuan suatu unit kerja.

Atau dengan kata lain, Program Kerja merupakan panduan atau pedoman
dan petunjuk bagi para aparat / pegawai untuk melaksanakan tugas — tugasnya
sesuai dengan tujuan organisasi / unit kerja yang telah ditetapkan dalam Visi dan
Misi unit kerja yang bersangkutan.

Oleh karena itu melalui Program Kerja ini diharapkan segenap aparat
Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB , pada tahun 2021 ini dapat
melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik, tepat sasaran, efektif dan efisien,
sesuai dengan Visi dan Misi nya.




PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE KELAS IB
Jin. Iskandar Muda No.44 Telp/FAX (0645) 42921 — 45355 Lhokseumawe
www.pn-lhokseumawe.go.id Email : pn_lhokseumawe@yahoo.com

KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE KELAS IB
Nomor: W1.U2/ 13 /OT.01/1/2021

TENTANG
PROGRAM KERJA

PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE KELAS IB TAHUN ANGGARAN 2021

KETUA PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE KELAS IB

MENIMBANG

MENGINGAT

a.

1.

Bahwa dalam rangka memaksimalkan kinerja dan
pelaksanaan tugas-tugas Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Kelas |B terutama dalam memberikan pelayanan hukum
kepada masyarakat , dipandang perlu langkah-langkah dan
kebijaksanaan yang akan dilaksanakan bagi segenap
aparat Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB pada
tahun 2021 ini:

Bahwa langkah-langkah dan kebijaksanaan tersebut periu
disusun dalam master Program Kerja yang akan dijadikan
sebagai suatu pedoman kerja bagi segenap aparat dan /
atau pegawai Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB |,
agar kinerja mereka dapat terlaksana secara terarah , tepat
sasaran , efektif dan efisien sebagai bagian dari fungsi
manajemen vang harus dilakukan oleh Pimpinan

Pengadilan.

Undang-undang Nomor 14 Tahun 1970 Undang- undang
Nomor 35 Tahun 1989 Juncto Undang- undang Nomor 4
Tahun 2004, tentang Pokok-pokok Kekuasaan Kehakiman;
Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 Juncto Undang-
undang Nomor 43 Tahun 1999, tentang Pokok
Kepegawaian;

Undang-undang Nomor 14 Tahun 1985 yang telah diubah



MENETAPKAN :

KESATU

KEDUA

KETIGA

dengan Undang-undang Nomor 5 Tahun 2004, tentang
Mahkamah Agung RI;

4. Undang-undang Nomor 2 Tahun 1986 yang telah diubah
dengan Undang-undang Nomor 8 Tahun 2004 tentang
Peradilan Umum:;

5. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Ri Nomor
KMA/0O1/SK/1/1991 tentang Pola Bindalmin;

6. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor
KMA/OO3/SK/I/M992 tentang Organisasi dan Tatakerja
Kepaniteraan Pengadilan Negeri dan Pengadilan Tinggi:

7. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor
KMA/OB80/SKNVIII/2006  tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengawasan di lingkungan Lembaga Peradilan;

8. Buku | dan Buku lI Pedoman Pelaksanaan Tugas dan
Administrasi Pengadilan.

MEMUTUSKAN
KETUA PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE KELAS IB
TENTANG PROGRAM KERJA PENGADILAN NEGERI
LHOKSEUMAWE KELAS IB TAHUN ANGGARAN 2021
Program Kerja Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas 1B
Tahun Anggaran 2021 adalah sebagaimana tercantum dalam
lampiran Surat Keputusan ini.
Program Kerja Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB
Tahun Anggaran 2021 merupakan pedoman dan petunjuk bagi
para pejabat dan segenap di lingkungan Pengadilan Negeri
Lhokseumawe Kelas B dalam melaksanakan tugas-tugasnya,
baik tugas pokok , tugas-tugas dibidang Kepaniteraan, bidang
Kesekretariatan, bidang Pembinaan/Pengawasan ataupun
bidang-bidang lainnya.
Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Program Kerja
Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB untuk tahun-tahun
sebelumnya sepanjang yang tidak sesuai dengan program kerja
ini dinyatakan tidak beriaku.



KEEMPAT

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana

mestinya.

Dltetapkan . Di Lhokseumawe
. : 05 Januari 2021
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Kedudukan

Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB berkedudukan di Ibukcta Kota
Lhokseumawe, tepatnya di Jalan Iskandar Muda No. 44 Lhokseumawe Telepon (0645)
45355, mempunyai wilayah hukum di Kota Lhokseumawe yang terdiri dari 4 Kecamatan
yaitu :

1. Kecamatan Blang Mangat
Mukin Meuraksa yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :
Kuala
Blang Cut
Mesjid Meuraksa
Jambo Timu
Tunong
Blang Teueu
Teungoh

p @hE g i

Mukim Punteut yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :
. Baloy

Blang Peunteut

Kumbang Peunteut

Mesijid Peunteut

Ulee Blang Mane

Keude Peunteut

Mane Kareung

Keude Peunteut

Asan Kareung

Fel 2o 7 [On o= (G D) =

Mukim Mangat Makmu yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :
Rayeuk Kareung

Alue Lim

Blang Buloh

Blang Weu Panjau

Jeuleukat

Blang Weu Baroh

Seneubok

el SAnEI s O ISR

2. Kecamatan Muara Dua
Mukim Kandang yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :
Alue Awe
Blang Crum
Cot Mamplam
Meunasah Mee
Cit Girek Kandang

o1 g TR 5=
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Mns. Manyang
Mns. Blang

Mukim Cunda yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

0.

Keude Cunda

. Meunasah Uteukot Cunda
. Lhok Mon Puteh

. Meunasah Mesjid

. Meunasah Panggoi

Meunasah Paya Bili

. Meunasah Alue
. Paya Peunteut

Blang Poh Roh
Paloh Batee

3. Kecamatan Muara Satu
Mukim Paloh Timur yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :

o

Cot Trieng

Paloh Punti
Ujung Pacu
Meuria Paloh
Meunasah Dayah

Mukim Paloh Barat yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :

DGR W N

Blang Panyang

Padang Sakti

Blang Puio

Blang Nateung Mameh
Batuphat Timur
Kelurahan Batuphat Barat

4. Kecamatan Banda Sakti
Mukim Lhokseumawe Selatan yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai

berikut :

L (o] CRIa (o) o5 1R [

Kelurahan Kuta Blang
Kelurahan Kota Lhokseumawe
Mon Geudong

Keude Aceh

Kefurahan Simpang Empat
Pusong Lama

Lancang Garam

Pusong Baru

Kampung Jawa Baru

Mukim Palch Barat yang terdiri dari kelurahan/gampong sebagai berikut :

Iz
2.
3.

Kelurahan Kampung Jawa Lama
Hagu Teungoh
Uteun Bayi
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Ujong Blang

Hagu Selatan

Kelurahan Tumpok Teungoh
Haqu Barat Laut

Ulee Jalan
Banda Masen

© o N U A

B. Tugas Pokok

Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB sebagai salah satu pelaku
kekuasaan Kehakiman mempunyai tugas pokok yaitu : Menerima, Memeriksa,
Memutus dan menyelesaikan perkara-perkara Pidana dan Perdata di tingkat
pertama.

C. Fungsi
1. Sebagai pelayan hukum masyarakat pencari keadilan.
2. Sebagai pelaksana hukum positif
3. Memberikan saran dan pertimbangan hukum kepada Pemerintah Daerah
apabila diperlukan.
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BAB II
LANDASAN KERJA

A. Landasan Yuridis

1. Undang-undang Nomor 4 Tahun 2004 tentang Kekuasaan Kehakiman.

2. Undang-undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum
sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan Undang-undang Nomor 8
Tahun 2004.

3. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2004 tentang
Pengalihan Organisasi , Administrasi dan Finansial di lingkungan Peradifan
Umum, Peradilan Tata Usaha Negara dan Peradilan Agama ke Mahkamah
Agung.

4, Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : KMA/012/SK/III/1988
tanggal 18 Maret 1988 tentang Pola Bindalmin Perkara Peradilan Umum.

5. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : KMA/007/SK/IV/1994
tanggal 1 April 1994 tentang Pemberlakuan Buku I dan Buku II tentang
Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Adminstrasi Peradilan.

6. Undang-undang Nomor 8 tahun 1974 juncto Undang-undang Nomor 43
tahun 1999 tentang Pokok-pokok Kepegawaian .

7. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : KMA.003/SK/II/1992
tentang Organisasi dan Tata kerja Kepaniteraan Pengadilan Negeri /
Pengadilan Tinggi.

8. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : KMA/080/SK/VIII/2006
tentang Pedoman Pelaksanaan Pengawasan di lingkungan Lembaga
Peradilan.

9. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : KMA/096/SK/X/2006 tentang
Tanggungjawab Ketua Pengadilan Tingkat Pertama dalam melaksanakan
tugas pengawasan.

10.Buki I dan Buku II Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Administrasi
Pengadilan.
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A. Visi dan Misi

1. Visi Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB
- Terwujudnya Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas I8 yang Agung.

2. Misi Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB
- Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri i hokseumawe Kelas IB.

- Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari
keadilan.
- Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri
Lhokseumawe Kelas IB.
- Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Negeri
Lhokseumawe Kelas IB.
B. Strategi

1. Secara substansial strategi untuk mencapai visi dan misi Pengadilan
Negeri Lhokseumawe Kelas IB menggunakan strategi kombinasi /
perpaduan vyaitu disamping menerapkan strategi untuk menjaga
stabilitas dan efisiensi juga strategi untuk pengembangan hidup.

2. Secara operasional, Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB
menerapkan strategi dengan menggunakan metodologi SWOT vyaitu
dengan memperdayakan kekuatan dan sekaligus menghilangkan
kelemahan-kelemahan yang ada pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Kelas 1B, serta memanfaatkan peluang yang ada dan mengantisipasi
tantangan yang dihadapi oleh Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas
IB.

3. Kemajuan / kemampuan Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB yang
dapat diungkapkan sebagai berikut :

a. Semangat sebagian besar Pegawai untuk meningkatkan
profesionalismenya sangat tinggi.

b. Landasan yuridis , berupa aturan cukup jelas sehingga jika aturan
perundangan tersebut dilakukan secara maksimai, maka
produktifitas kerja semakin baik dan berkwalitas.

c. Sikap perilaku sebagian besar pegawai cukup religius.

d. Adanya kode etik profesi yang dapat dijadikan pedoman
5
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pembinaan pegawai (Panca Prasetya KORPRI, Tri Prasetya Hakim
Indonesia, kode etik Profesi Hakim).
4. Masalah Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB yang dihadapi dapat
dikemukakan sebagai berikut :

a. Masih adanya pegawai yang kurang profesional baik dari segi
ilmu, skill ataupun etika kerja.

b. Masih adanya tenaga honorer berjumlah 10 orang terdiri dari 6
orang pramubakti, 2 orang Satpam dan 2 orang sopir serta 2
orang tenaga bakti yang terdiri dari 1 orang bertugas untuk
penjaga malam serta 1 orang tenaga bakti yang diperbantukan di
sub. bagian.

5. Keadaan atap kantor yang mengalami kebocoran yang harus
direnovasi.

6. Peluang Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB untuk meraih visi
dan misinya dapat dikemukakan hal-hal sebagai berikut :

a. Pegawai yang tersedia di Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas
IB sebagian masih dapat dimaksimalkan kinerjanya.

b. Setelah satu atap di bawah Mahkamah Agung RI , anggaran
belanja rutin ataupun belanja barang / modal (dalam DIPA)
Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB lebih sesuai dengan
kebutuhan.
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BAB III
PROGRAM KERJA

Pada tahun 2021 Pengadilan Negeri Lhokseumawe kelas IB mempunyai
program :
1. Perbaikan Atap Gedung kantor yang mengalami kebocoran akibat
sudah lamanya bangunan.

2. Perluasan Raung Arsip sehingga mampu menampung arsip dengan
layak

3. Membuat ruangan khusus untuk penyimpanan ATK
Perbaikan saluran air kantor.
5. Pengahapusan 1 (satu) Unit Mobil Dinas yang sudah tidak layak pakai.

Selain program secara khusus yang diprogramkan seperti tersebut diatas,
masing-masing bagian juga menyusun program sebagai berikut :
A. BIDANG ADMINSITRASI KEPANITERAAN
1. Bidang Kepaniteraan Perdata
a. Teknis :

- Meningkatkan mutu pelayanan pada masyarakat pencari keadilan.

- Mengupayakan proses persidangan dari perkara masuk sampai dengan
pengambitan putusan dengan cepat dan transparan.

- Mengupayakan proses pelaksanaan delegasi secara maksimal sesuai batas
tenggang waktu yang ditentukan dalam SEMA, baik delegasi masuk
maupun delegasi keluar;

- Mengoptimalkan penyelesaian perkara upaya hukum (Banding. Kasasi dan
PK) dengan pengiriman berkas sesuai prosedur dan waktu yang cepat
sesuai pedoman yang ada.

- Mengkoordinasikan tugas-tugas yang berhubungan dengan Panitera
Pengganti dan Jurusita supaya cepat , tepat dan benar serta mengusulkan
pada Panitera untuk dilakukan pertemuan secara berkala ataupun insidentil
bila perlu dan mendesak, namun untuk mengoptimalkan tugas-tugas
bidang kepaniteraan secara rutin setiap bulannya sudah melakukan monev
dan Rapat Berjenjang Bidang Kepaniteraan;

- Mengupayakan setiap akhir bulan telah menyiapkan laporan Keuangan

7
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Perkara secara lengkap untuk diserahkan kebagian Pelaporan bidang
Hukum;

Mengoptimalkan secara rutin pencatatan Buku-buku Keuangan perkara dan
penginputan kedalam SIPP, serta membuat dan menyerahkan setoran
PNBP beserta bukti kuitansi pemungutannya sesuai dengan PP Nomor 5
Tahun 2019 oleh Kasir kepada Bendahara Penerima;

Mengoptimalkan pendaftaran perkara melalui E-court, apabila manual maka
biaya panjarnya langsung disetor / ditransfer ke rekening yang telah
ditetapkan;

Melakukan pengecekan sebelum pulang kantor berkaitan dengan
penginputan data-data yang diperlukan dalam SIPP;

Meningkatkan monitoring , kontroling meliputi :

a. Memotifasi staf sesuai tugas pokok dan fungsi masing- masing.

b. Menciptakan situasi yang kondusif, kebersamaan, saling percaya .
Non Teknis :
Menjaga ruang kerja dan lingkungan kantor tetap bersih.
Melengkapi register-register sesuai kebutuhan yang ada.

Mengusulkan pengadaan almari untuk register, kursi pegawai/staf, Korden
jendela, meja pegawai dan meja panmud.

2. Bidang Kepaniteraan Pidana

d.

Teknis :

Meningkatkan mutu pelayanan pada masyarakat pencari keadilan.

Mengkoordinasikan tugas-tugas yang berhubungan dengan Panitera
Pengganti dan Jurusita supaya cepat , tepat dan benar serta mengusulkan
pada Panitera / Wakil Panitera untuk difakukan pertemuan secara berkala
ataupun insidentil bila perlu dan mendesak.

Menyelesaikan penetapan Ijin Penggeledahan, penyitaan, perpanjangan
penahanan yang diminta oleh Penyidik /Penuntut Umum sesuai SOP yang
telah ditetapkan;

Membuat konsep laporan bagian pidana setiap akhir bulan diserahkan
kepada Bagian Hukum;
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- Melakukan pengecekan sebelum pulang kantor berkaitan dengan
penginputan data-data yang diperlukan dalam SIPP;

- Meningkatkan monitoring, kontroling meliputi:
* Memotivasi staf sesuai tugas pokok dan fungsi masing- masing

* Menciptakan situasi yang kondusif, kebersamaan, saling percaya

b. Non Teknis

¢ Mengusulkan 2 (dua) personal computer, 2 (dua) unit printer dan alat
tulis kantor yang memadai.

» Mengusulkan teralis besi jendela ruang barang bukti.

» Menjaga ruang kerja dan lingkungan kerja tetap bersih.

e Mengusulkan 2 (dua) unit Filling Cabinet Besar .

» Mengusulkan pengadaan mesin pres untuk menjilid berkas beserta
mejanya.

» Mengusulkan brandkas, rak besi, kalkulator, penyedot debu, korden
jendela dan kursi hadap

3. Bidang Kepaniteraan Hukum
a. Teknis :
- Meningkatkan mutu pelayanan pada masyarakat pencari keadilan termasuk

pengaduan dan informasi.

- Meningkatkan dan mengoptimalkan informasi mengenai Pengadilan Negeri
Lhokseumawe Kelas IB melalui media website.,

- Meningkatkan pelayanan pada masyarakat / mahasiswa yang melakukan
penelitian, surat keterangan dan Surat Kuasa serta pemberian Salinan putusan
untuk para pihak (perkara perdata), dan untuk phak lainnya dalam perkara
pidana sesuai ketentuan yang berlaku.

- Berkoordinasi dengan Panitera Muda Perdata dan Pidana dalam pembuatan
laporan bulanan, empat bulanan, enam bulan, tahunan dan kegiatan Hakim utk
dilaporkan sebelum tanggal 5 setiap bulannya serta laporan triwulan untuk
pengaduan dan informasi.
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- Berkoordinasi dengan Panmud Perdata dan Kasir berkaitan dengan laporan
keuangan perkara yang akan dilaporkan melalui Komdanas;

Mengarahkan penerima layanan / masyarakat agar dapat mengisi survey
pelayanan yang telah tersedia pada website;

Melakukan penginputan berkas perkara yang diminutasi oleh Panmud perdata dan
pidana pada aplikasi arsip SIPP;

Meningkatkan monitoring, kontroling meliputi:
o Memotifasi staf sesuai tugas pokok dan fungsf masing- masing
o Menciptakan situasi yang kondusif, kebersamaan, saling percaya .

b. Non Teknis :
o Mengusulkan pengadaan box untuk arsip perkara.
o Membenahi data penempatan arsip perkara sesuai dengan box.
o Menjaga ruang kerja dan lingkungan kantor tetap bersih.
o Mengusulkan penambahan Rak Arsip berkas perkara.
o Mengusuikan penambahan printer (warna).
o Mengusulkan perluasan ruang Penyimpanan Arsip.

B. Bidang Administrasi Kesekretariatan
1. Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

b. Sumber Daya Manusia
- Mengoptimalkan kerja staf dan disiplin kerja

- Pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggungjawab urusan kepegawaian
dikerjakan dengan tepat waktu menurut aturan yang ada diantaranya:
e Usulan kenaikan pangkat
¢ Usulan Pensiun
o Kenaikan Gaji Berkala
¢ Pembuatan DUK dan Bezetting
»  Promosi Jabatan
¢ Pengisian Komdanas
s Pembuatan Cuti Pegawai
- Membuat laporan bulanan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.
10
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- Pengelolaan aplikasi sikep

2. Bagian Umum dan Keuangan

¢. Umum:
1. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kebutuhan barang inventaris

dan penggunaannya.

2. Melakukan aplikasi SIMAK BMN dan pengiriman laporan secara rutin ke
Pengadilan Tinggi dan KPKNL serta Unit Akuntansi Kuasa Pengguna Anggaran.

3. Melakukan perawatan dan pengadaan barang inventaris dan kebutuhan
sehari-hari perkantoran.

4. Mengelola perpustakaan.

5. Melakukan pengawasan terhadap sistem keamanan dan kebersthan
lingkungan kantor.

6. Melakukan penataan dan pengarsipan serta pengelolaan surat-surat masuk
dan keluar.

d. Keuangan :
¢ Mengoptimaikan kerja staf dan disiplin kerja.
o Pekerjaan dikerjakan dengan tepat waktu menurut aturan-aturan yang
ada diantaranya :
- Pengajuan gaji pegawai.
- Pengajuan uang rutin kantor.
- Pengajuan lainnya yang ada hubungannya dengan keuangan
kantor.
- Pengajuan remunerasi pegawai PN Lhokseumawe
o Membuat laporan bulanan, triwulan, semesteran dimasing- masing
pekerjaan.
+ Mengajukan revisi anggaran ke KPPN.
¢ Pengelolaan Aplikasi komdanas, saiba dan simak BMN
e. Sarana dan Prasarana :
= Perlu penyediaan ruangan khusus guna menyimpan arsip- arsip bagian
umum dan keuangan yang masih aktif.
» Mengusulkan korden jendela, kursi lipat, meja komputer, scaner,

11
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kalkulator, box amplifier dan perkakas beserta alat- alat perkakasnya.

3. Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
1. Menyiapkan data pendukung untuk penyusunan anggaran dan

kebutuhan belanja rutin dan belanja modal.

2. Melakukan pengkajian bersama dalam proses penyusunan RKA-KL
untuk tahun berikutnya bersama Sekretaris dan Ketua Pengadilan
Negeri untuk mengetahui skala prioritas kebutuhan kantor.

3. Menyusun RKA-KL tahun berikutnya.

4. komdanas, saiba dan simak BMN.

5. Mengkoordinir laporan dari tiap-tiap bidang.

C. Bidang Pengawasan dan Pembinaan

Pengawasan merupakan salah satu fungsi pokok manajemen untuk
menjaga dan mengendalikan agar tugas-tugas yang harus dilaksanakan dapat
berjalan sebagaimana mestinya.
Pada dasarnya pengawasan itu sendiri berfungsi

a.  Menjaga agar pelaksanaan tugas lembaga peradilan sesuai

b.  dengan rencana dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

c.  Mengendalikan agar administrasi peradilan dikelola secara tertib
sebagaimana mestinya dan aparat peradilan melaksanakan tugasnya
dengan sebaik-baiknya,

d.  Menjamin terwujudnya pelayanan publik yang baik bagi para pencari
keadilan yang meliputi : Kualitas putusan, Waktu penyelesaian perkara
yang cepat dan biaya perkara yang murah

Dengan pengawasan dapat dijadikan sarana untuk mencegah terjadinya
penyimpangan , mal administrasi dan ketidakefisienan penyelenggaraan peradilan
Juga sebagai masukan dan bahan pertimbangan bagi pimpinan untuk
menentukan kebijakan dan tindakan.

Dengan berdasar hal-hal tersebut diatas Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Kelas IB menunjuk Hakim Pengawas dengan Surat Keputusan Ketua
Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Nomor W12.U2/07/KP.04.6/1/2021
tanggal 12 januari 2021 yaitu sebagai berikut:
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PROGRAM KERJA PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE KELAS IB

Nama / NIP

Penunjukan

BUDI SUNANDA, SH., MH.
NIP. 197410071994031002

Hakim Pengawas Perencanaan,
Teknologi Informasi dan
Pelaporan

MUKHTAR, SH., MH. NIP.
197312101993031001

Hakim Pengawas Bidang Perdata

SULAIMAN M, SH., MH.
NIP. 197008181993031004

Hakim Pengawas Bidang Hukum

M.YUSUF, SH., MH.
NIP. 196010121984031004

Hakim Pengawas Bidang
Kepegawaian, Organisasi dan
Tatalaksana

MUKHTARI, SH., MH.
NIP. 197205022006041003

Hakim Wasmat

MUSTABSYIRAH, SH., MH.
NIP, 198311212007042001

Hakim Pengawas Bidang Umum
dan Keuangan

FITRIANI, SH., MH.
NIP. 198012112007042001

Hakim Pengawas Bidang Pidana

C. Kelembagaan Intern

Di Pengadilan Negeri

Lhokseumawe Kelas IB terbentuk beberapa

wadah/organisasi. Masing-masing wadah/organisasi tersebut pada dasarnya

berintikan

pembinaan

terhadap anggotanya,

baik untuk meningkatkan

pengetahuan dan kemampuan maupun pembinaan watak, sikap dan perilaku

dalam melaksanakan tugas sehari-hari .

Sedangkan program kerja masing-masing organisasi dimaksud antara lain :
Ikatan Hakim Indonesia (IKAHI)
1. Mengkoordinir kegiatan organisasi IKAHI di lingkungan Pengadilan Negeri

2.

2.

Lhokseumawe Kelas IB yang dilaksanakan setiap bulan.

2. Melakukan koordinasi dengan IKAHI Wilayah atau Pusat tiap 4 (empat)

bulan sekali.

3. Penanganan masalah-masalah yang berhubungan dengan IKAHI Cabang

Pengadilan Negeri Lhokseumawe Keias IB.

IPASPI

1. Melakukan kegiatan organisasi IPASPI di lingkungan Pengadilan Negeri

Lhokseumawe Kelas IB yang dilakukan secara rutin.

2. Melakukan koordinasi dengan IPASPI Wilayah tiap 4 (empat) bulan sekali.
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3. Dharma Yukti Karini { Cabang Lhokseumawe )
Merupakan organisasi yang anggotanya terdiri dari isteri-isteri Hakim dan

pegawai beserta karyawati pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB.

Untuk menambah pengetahuan dan ketrampilan anggotanya, Dharmayukti
Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB berusaha mendatangkan ahli
ketrampilan dibidang kewanitaan dan ilmu-ilmu kesehatan sehingga bisa menjadi
rangsangan para anggotanya untuk menghadiri pertemuan rutin yang
dilaksanakan tiap bulan

Disamping organisasi tersebut diatas, beberapa pembinaan juga ditaksanakan
antara lain :

1. Mengadakan bimbingan atau siraman rohani sehingga diharapkan
seluruh pegawai mempunyai sikap/jiwa , moral dan berbudi luhur
serta bertanggungjawab yang pada akhirnya diharapkan dapat
meningkatkan kinerja dan sekaligus mempunyai tanggungjawab moral
yang baik.

2. Meningkatkan kegiatan olahraga diantaranya Tennis lapangan, Tenis
meja , Volly bali dan Senam pagi bagi Hakim dan karyawan- karyawati
sehingga diharapkan dapat meningkatkan gairah kerja sekaligus
membina kebersamaan antar keluarga besar Pengadilan Negeri
Lhokseumawe Kelas 1B.

Selain kegiatan olahraga didalam juga berusaha mengikutsertakan
pegawai dalam setiap kegiatan olahraga baik yang dilaksanakan oleh
instansi vertikal maupun horisontal.

3. Mengadakan rekreasi bagi keluarga besar Pengadilan Negeri
Lhokseumawe Kelas 1B yang diharapkan disamping refresing juga
dapat meningkatkan rasa kebersamaan.
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BAB V
PENUTUP

Program kerja Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas I8 ini dibuat agar
kegiatan pelaksanaan kerja lebih terarah , selain itu berguna untuk pelaksanaan
pengawasan juga akan lebih mudah dievaluasi pada saat tahun anggaran 2020 ini
berakhir sehingga dapat dijadikan pedoman dan acuan dalam pembuatan program
kerja pada tahun yang akan datang.

Keberhasilan program kerja ini sangat bergantung pada dukungan seluruh
personil Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB sehingga semangat kerja dan
kerja sama yang baik serta loyalitas yang tinggi sangat dibutuhkan dari masing-
masing personil dalam melaksanakan program kerja ini.

Semoga program kerja ini dapat dilaksanakan dengan baik.

Lhokseumawe, 05 Januari 2021

; S.H. M.H
997031005
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